COMPANHIA AGUAS TERMAIS MARCELINO RAMOS - TERMASA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CNPJ 92.453.489/0001-75

RESOLUGAO N° 001, DE 16 DE MARGCO DE 2026 — ESTABELECE E
DISPOE SOBRE AVALIAGAO DE DESEMPENHO NO PERIODO INICIAL
DE EXERCICIO NO REGULAMENTO DE PESSOAL DA COMPANHIA
AGUAS TERMAIS MARCELINO RAMOS — TERMASA.

A DIRETORIA DA COMPANHIA AGUAS TERMAIS MARCELINO RAMOS -
TERMASA, formado por seu Diretor Presidente, Diretor Administrativo Financeiro e Diretor
Operacional, em conformidade com o Estatuto Social, art. 28, inciso V, respeitando o
dispositivo descrito no §1° do art. 173 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil —
CF/88, na Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT e demais disposi¢cdes organicas, legais
e regulamentares pertinentes, juntamente com o CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA
COMPANHIA AGUAS TERMAIS MARCELINO RAMOS - TERMASA, observando as
disposi¢coes legais da Lei Municipal n° 010/2020, RESOLVE:

Art. 1° Criar regulamento de avaliacdo de desempenho no estagio probatério aderindo
a TERMASA os critérios estabelecidos na Lei Municipal n° 010/2020 ' ESTABELECE
O REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE MARCELINO
RAMOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS e Ciclos de Avaliagao.

Art. 2° Ao entrar em exercicio, o funcionario nomeado para cargo de provimento efetivo
ficara sujeito a estagio probatoério por periodo de 03 (trés) anos, Ciclos de Avaliagao: Trés
avaliagdes principais (12, 24 e 32 meses) durante o qual a sua aptiddo, capacidade e
desempenho serao objetos de procedimento de avaliagdo conduzida por Comissao Especial
designada para esse fim, com vista a aquisicdo da estabilidade, observados os seguintes
quesitos:

| - Assiduidade e pontualidade: Demonstrar compromisso com o trabalho
permanecendo integralmente frente as suas atividades, evitando se ausentar e comprometer
o seu nivel de produtividade e a imagem da Unidade e da Instituicao.

' EDITADA PELA LEI MUNICIPAL N° 010, DE 31/03/2020, ESTABELECE O REGIME JURIDICO DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE MARCELINO RAMOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
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Il - Disciplina e relacionamento: Demonstrar compromisso com normas e principios
da Companhia, seguir instrugdes e orientagdes recebidas e procurar cumprir com metas e

resultados esperados no desempenho de suas atividades, cooperar com a equipe e respeitar
a hierarquia.

lll - Eficiéncia e produtividade: Demonstrar compromisso em identificar as causas
de problemas e propor solugdes criativas, reagir proativamente as mudancgas.

IV - Responsabilidade e qualidade do trabalho: Demonstrar capacidade de
assumir compromissos e responder pelos resultados decorrentes de suas decisodes.

§1° A Comissao Especial de Estagio Probatdrio sera composta por servidores efetivos
estaveis, observado o numero minimo exigido, admitindo-se, excepcionalmente, na
inexisténcia de quantitativo suficiente no quadro funcional, a designacdo de servidores
ocupantes de cargos em comissao, mediante justificativa da autoridade competente.

§2° A avaliacao sera realizada através de boletins de desempenho, cada um deles
abrangendo o periodo de um ano de exercicio.

§3° Avaliagao de desempenho do servidor, realizada de acordo com o que dispuser a
Lei/Resolugao ou Regulamento, sera submetida a homologagéo da autoridade competente,
sem prejuizo da continuidade de apuragcédo dos quesitos enumerados nos incisos | a IV do
"caput" deste artigo.

§4° O empregado que obtiver avaliagado insatisfatoria sera cientificado formalmente,
podendo apresentar recurso no prazo de 15 (quinze) dias.

Art. 3° Durante o periodo do estagio probatério o servidor devera ser avaliado pelo
Diretor do setor onde permaneceu por maior tempo e, caso ocorra troca de Diretor da
areallotagdo durante um determinado periodo avaliativo, a avaliagao respectiva devera ser
realizada por aquele servidor que por mais tempo tenha supervisionado o servidor em estagio
probatorio.

Art. 4° A confirmacao definitiva no emprego dependera de avaliagao satisfatéria no
periodo previsto nesta Resolugéo.

Art. 5° Este Regulamento entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando-se
as disposi¢des em contrario.

Marcelino Ramos/RS, 16 de margo de 2026.
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DIRETOR-PRESIDENTE
COMPANHIA AGUAS TERMAIS MARCELINO RAMOS - TERMASA
CNPJ: 92.453.489/0001-75
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